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I. PENDAHULUAN

Perpustakaan pada hakikatnya merupakan lembaga yang mengumpulkan, mengolah, menyimpan dan menyebarluaskan informasi dalam berbagai media. Disisi lain mendapatkan informasi merupakan salah satu hak asasi manusia untuk mendapatkan dan mengembangkan  pengetahuannya.Oleh karena itu penyelenggaraan perpustakaan diarahkan pada terwujudnya masyarakat berbasis informasi dan pengetahuan yang secara bertahap akan dicapai melalui masyarakat gemar membaca ditahun 2019. Mengingat pentingnya peran perpustakaan maka ketersediaan Pustakawan yang profesional dan berdedikasi tinggi menjadi aspek yang menentukan bagi keberhasilan suatu perpustakaan.

Kesepakatan Masyarakat Ekonomi ASEAN atau pasar bebas ASEAN yang sudah diberlakukan pada akhir bulan Desember 2015, dapat menjadi ancaman sekaligus peluang bagi Pustakawan Indonesia. Ketatnya persaingan Masyarakat Ekonomi ASEAN mengharuskan Pustakawan Indonesia untuk terus meningkatkan kompetensi dan profesionalitasnya sesuai dengan tuntutan pasar global. Pustakawan Indonesia juga diharapkan mendukung program International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA) yaitu Libraries, Development, and the 2030 UN Agenda, program partisipatif IFLA untuk pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development Goals = SDGs) yang dicanangkan PBB pada tahun 2015 dan diharapkan tercapai pada tahun 2030.
Perpustakaan Nasional RI sebagai Instansi Pembina Pustakawan, terus mendorong dan memfasilitasi pengembangan kompetensi dan profesionalisme Pustakawan Indonesia dalam berbagai bentuk kegiatan diantaranya melalui kompetisi/pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik.

Perpusnas RI bekerjasama dengan Pemda DIY melalui Badan Perpustakaan dan Arsip Daerah DIY pada tahun 2017 akan menyelenggarakan Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Tahun 2017. Pemilihan tersebut dilakukan secara berjenjang mulai dari tingkat Daerah/Provinsi, Tingkat Nasional dan Tingkat Regional.

Kegiatan ini diharapkan  dapat memberikan motivasi bagi Pustakawan untuk terus berkarya, berinovasi, berkinerja dan berprestasi tinggi sehingga dapat mengangkat citra Pustakawan sejajar dengan profesi-profesi lainnya.

II. PESERTA

Semua pustakawan yang bekerja di perpustakaan instansi pemerintah, lembaga swasta serta pustakawan yang tidak termasuk pada 2 kategori tersebut. Setiap perpustakaan hanya dapat mengusulkan 1 (satu) orang Pustakawan dan untuk seleksi awal sepenuhnya diserahkan pada masing-masing perpustakaan.
III.  PERSYARATAN CALON PESERTA
Peserta Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat Nasional Tahun 2017 adalah pustakawan yang bekerja di Perpustakaan Umum, Perpustakaan Khusus/Instansi, Perpustakaan Sekolah/Madrasah, Perpustakaan Perguruan Tinggi, dan Perpustakaan Nasional dengan ketentuan sebagai berikut:
1. Berdasarkan statusnya, calon peserta dapat berasal dari:
a. Pustakawan yang bekerja di perpustakaan instansi pemerintah adalah Pustakawan Pegawai Negeri Sipil (PNS), yaitu Pejabat Fungsional Pustakawan Keterampilan paling rendah PustakawanTerampil (Gol. II/c), atau Pustakawan Keahlian paling rendah Pustakawan Ahli Pertama (Gol. III/a) sesuai Permenpan RB Nomor 9 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional Pustakawan dan Angka Kreditnya yang dibuktikan dengan keputusan pengangkatan terakhir dalam Jabatan Fungsional Pustakawan. 

b. Pustakawan yang bekerja di perpustakaan lembaga swasta adalah pustakawan yang dibuktikan dengan keputusan dari pimpinan lembaga yang bersangkutan, dan paling rendah berpendidikan Diploma II (D2) Perpustakaan 

c. Pustakawan yang tidak termasuk dalam butir a dan b di semua jenis perpustakaan 

2. Bekerja di perpustakaan paling kurang 4 (empat) tahun secara terus-menerus dibuktikan dengan surat keterangan dari Kepala Perpustakaan tempat Pustakawan yang bersangkutan bekerja. 

3. Memiliki prestasi kerja tahunan (2015 dan 2016) dengan hasil minimum ”baik” (Penilaian Kinerja DP3/SKP rata-rata baik bagi Pustakawan PNS, serta Penilaian Kinerja Tahunan (annual appraisal) bagi Pustakawan instansi swasta). 

4. Tidak pernah terkena hukuman disiplin tingkat sedang ataupun berat dibuktikan dengan surat keterangan dari Kepala Perpustakaan tempat Pustakawan yang bersangkutan bekerja. 

5. Menjadi anggota organisasi/asosiasi profesi Pustakawan yang dibuktikan dengan kartu anggota atau surat keterangan dari pengurus daerah organisasi/asosiasi profesi. 

6.  Tidak pernah melanggar kode etik profesi pustakawan dibuktikan dengan surat keterangan dari pengurus daerah organisasi/asosiasi profesi. 

7.  Tidak sedang menduduki jabatan struktural atau jabatan fungsional di luar bidang perpustakaan dibuktikan dengan surat pernyataan. 

8.  Peserta Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik diusulkan secara tertulis oleh Kepala Perpustakaan tempat Pustakawan yang bersangkutan bekerja. 

9. Peserta Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat Nasional adalah Peringkat Pertama Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat Provinsi Tahun 2017. Jika Peringkat Pertama berhalangan tetap, maka dapat digantikan oleh satu peringkat di bawahnya dengan persetujuan Panitia Nasional. 

10. Peserta Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat Nasional tahun 2017 bukan pustakawan yang pernah mewakili daerah/provinsi dalam Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat Nasional dari tahun 2014 sampai dengan 2016. 

IV. MEKANISME SELEKSI DAN PENILAIAN 

1. Kepala perpustakaan memilih 1 (satu) orang calon peserta pemilihan melalui penyaringan mandiri dengan memperhatikan persyaratan peserta diatas. Selanjutnya diajukan untuk mengikuti pemilihan kepada Panitia Daerah secara tertulis, dengan melampirkan semua berkas ang diperlukan.
2. Dewan Juri melakukan penilaian dan uji kompetensi secara tertulis, lisan dan presentasi terkait dengan: 

a. Pengetahuan kepustakawanan (kognitif) bobot (30%) 

b. Kemampuan membuat karya tulis ilmiah bidang kepustakawanan bobot (20%) 

c. Kemampuan berkomunikasi dalam bahasa Indonesia dan Inggris atau berbagi ilmu pengetahuan melalui presentasi materi kepustakawanan bobot (20%) 

d. Motivasi, kepribadian dan etika professi bobot (30%) 

3. Dewan Juri menetapkan Pemenang Pemilihan Pustakawan Berprestasi Tingkat Daerah DIY Tahun 2017
4. Panitia membuat berita acara yang disampaikan kepada  Panitia  Nasional  sebagai  salah  satu kelengkapan usulan masing-masing daerah.

5. Panitia  Daerah  membuat  rekomendasi  atas calon  masing-masing  kepada  panitia  nasional, yang  memuat  kelayakan  calon  sebagai penerima  penghargaan.  Berita  acara  dan rekomendasi  dijamin  kebenarannya dengan  dilengkapi  tanda  tangan  Panitia Daerah.

V. PERSYARATAN MASING-MASING DOKUMEN *) 

1. Rekomendasi Kepala perpustakaan 
a. Rekomendasi adalah pernyataan dukungan tertulis bagi pencalonan seseorang untuk mengikuti Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik. 

b. Rekomendasi berbentuk narasi yang berisi tentang alasan mengapa calon diusulkan, meliputi: kompetensi dan profesionalitas calon, prestasi terbaik yang pernah diperoleh dan karya unggulan yang dimiliki. 

c.  Rekomendasi dibuat oleh Kepala Perpustakaan bagi calon yang diusulkan oleh masing-masing perpustakaan untuk mengikuti Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat Daerah. Rekomendasi tersebut akan dipakai sebagai dasar seleksi dan penilaian bagi Pemilihan Pustakawan Terbaik Tingkat Daerah.
d. Rekomendasi harus objektif dan dapat dipertanggungjawabkan 

e. Disusun sesuai format lampiran tiga (3)
2. Pernyataan Tertulis 
Pustakawan harus membuat surat pernyataan tertulis maksimum 5 (lima) halaman, berisi tugas, tanggung jawab dan prestasi yang dicapai serta karya yang dapat diunggulkan. (Format penyusunan pernyataan lihat Lampiran 5). 
3. Pustakawan yang diusulkan harus membuat surat pernyataan tidak sedang menduduki jabatan struktural atau fungsional lain di luar perpustakaan. 

4. Pustakawan yang diusulkan harus membuat daftar riwayat hidup. (Formulir daftar riwayat hidup lihat Lampiran 4). 

5. Pustakawan yang diusulkan harus dibuatkan surat keterangan tidak pernah terkena hukuman disiplin oleh Kepala Perpustakaan tempat pustakawan yang bersangkutan bekerja. 

6. Pustakawan yang diusulkan harus dibuatkan surat keterangan tidak pernah melanggar kode etik profesi pustakawan oleh ketua pengurus daerah organisasi/ asosiasi profesi. 

7. Pustakawan yang diusulkan harus membuat dan mengirimkan 1 (satu) esai bidang kepustakwanan yang belum pernah diterbitkan dan bukan merupakan materi skripsi atau tesis, sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) halaman atau minimal 4.000 kata. (Format penulisan lihat Lampiran 10). 
a. Karya tulis ilmiah yang berlaku, sekurang-kurangnya meliputi:

1) Judul
2) Abstrak informatif
3) Kata kunci
4) Pendahuluan minimal memuat latar belakang dan tujuan penulisan
5) Uraian materi
6) Penutup
7) Daftar pustaka/rujukan

b. Tema/topik Karya Tulis adalah sebagai berikut (pilih salah satu) :

1) Peranan Perpustakaan sebagai modal sosial dalam pengembangan masyarakat.
2)  Peranan perpustakaan dalam pembangunan yang berkelanjutan
3)  Peranan perpustakaan dalam penciptaan informasi sehat
c. Diserahkan dalam bentuk hard dan soft copy
8. Pustakawan yang diusulkan harus mengirimkan pas foto (close up) setengah badan dan dicetak ukuran 5R, untuk keperluan dokumentasi kegiatan dan promosi di website Pusat Pengembangan Pustakawan. 

VI. TAHAPAN PENILAIAN
	No
	Uraian
	Pelaksanaan

	1
	Penerimaan dan pemeriksaan berkas persyaratan
	25 April-16 Mei 2017

	2
	Penilaian Karya tulis ilmiah
	17 Mei 2017

	3
	Tes Kognitif        
	18 Mei 2017

	4
	Wawancara
	22 Mei 2017

	5
	Presentasi Karya Ilmiah 
	23 Mei 2017

	6
	Penetapan Kejuaraan                      
	23 Mei 2017


VII.  PENGHARGAAN

Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat Daerah DIY Tahun 2017 memperoleh penghargaan berupa Piagam, dan uang pembinaan sebesar :

	Juara I
	Rp. 3.500.000,00

	Juara II
	Rp. 3.000.000,00

	Juara III
	Rp. 2.500.000,00

	Juara Harapan I
	Rp. 1.500.000,00

	Juara Harapan II
	Rp. 1.250.000,00


VIII. PENDAFTARAN

Wakil masing-masing perpustakaan didaftarkan ke Panitia Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat DIY paling  lambat Selasa tanggal 16  Mei 2017 pukul 15.00 WIB (beserta dokumen yang dipersyaratan) kepada Panitia Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat DIY Tahun 2017 d/a Badan Perpustakaan dan Arsip Daerah DIY Jalan Tentara Rakyat Mataram no 29 Yogyakarta 55231 Telepon (0274) 513969, 563367. Pada jam : Senin-Kamis pukul 08.00-16.00 WIB, Jumat pada jam 08.00-14.30 WIB. Kontak person Wiwik Tarmini,S.IP nomor 08122690902
*) dokumen persyaratan dapat didownload di  

  http://www.bpadjogja.info
